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Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§1
1. Szkota Podstawowa im. Komisji Edukacji Narodowej w Czubrowicach zwana dalej Szkota jest
placowka publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego
1 podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady
oceniania,  klasyfikowania 1  promowania  uczniow  oraz  przeprowadzania
egzaminOw 1 sprawdzianow.
2. Siedzibg szkoty jest budynek pod adresem: Czubrowicach 85, 32-049 Przeginia.
3. Organem prowadzacym Szkol¢ jest Gmina Jerzmanowice - Przeginia z siedziba
w Jerzmanowicach, ul. Rajska 22; 32-048 Jerzmanowice.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.
5. Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Komisji Edukacji Narodowe;j
w Czubrowicach.
6. Szkota Podstawowa im. Komisji Edukacji Narodowej w Czubrowicach.— stanowi jednostke
organizacyjng realizujaca zadania o$wiatowe, zapewniajace ksztalcenie, wychowanie i opieke
w szkole podstawowe;.
7. W skiad szkoly wchodza:
1) 8-letnia szkota podstawowa;
8. Szkota w Czubrowicach wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czubrowicach.
9. Szkota uzywa pieczeci:
1) piecze¢ duza, okragla z godtem panstwowym w $rodku, tres¢ pieczgci: Szkota Podstawowa
im. Komisji Edukacji Narodowej w Czubrowicach.;
2) piecze¢¢ mala okragla z godltem panstwowym w $rodku, tres¢ pieczgci: Szkota Podstawowa
w im. Komisji Edukacji Narodowej w Czubrowicach,;
3) pieczatka podluzna o treSci wspolnej dla szkoty i1 przedszkola, wchodzacych w skiad
Zespohu, zawierajaca nazwe Zespohu: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Czubrowicach Szkota
Podstawowa im. Komisji Edukacji Narodowej w Czubrowicach. Czubrowice 85, 32-049

Przeginia NIP 5130262132, REGON 383457381 Tel/fax 12/3898045



10.

11.

12.

Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole 1 poza
nig podczas reprezentowania szkoly. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajacy si¢
postawa i w nauce. Udziat ucznidow w poczcie jest dobrowolny.

Szkota moze posiada¢ logo, ktore moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym
zawierajagcym dane adresowe szkoly.

Szkota prowadzi stron¢ internetowa 1 moze prowadzi¢ swoj profil na portalach

spotecznos$ciowych.

§2

Ilekro¢ mowa w statucie jest o:

1) Szkole — nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa im. Komisji Edukacji Narodowej
w Czubrowicach;

2) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Komisji Edukacji Narodowe;j
w Czubrowicach;

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowe;j
im. Komisji Edukacji Narodowej w Czubrowicach;

4) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow w Szkole Podstawowej
im. Komisji Edukacji Narodowej w Czubrowicach;

5) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Jerzmanowice — Przeginia;

6) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;

7) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczg¢szczajacego do Szkoly Podstawowej im.
Komisji Edukacji Narodowej w Czubrowicach;

8) Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznidw
uczgszczajacych  do  Szkoly Podstawowej 1m. Komisji  Edukacji  Narodowej
w Czubrowicach.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,

wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,

kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci i mtodziezy

po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W Szkole prowadzi si¢ nauczanie w oddziatach ogélnodostgpnych.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow

(prawnych opiekunéw);



2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami;

W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza niz
liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie
kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie
o$wiaty oraz niektorych innych ustaw oraz przez decyzj¢ Dyrektora Szkoty.

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla uchwala Rady Gminy Jerzmanowice-Przeginia
w sprawie: okres$lenia kryteriow branych pod uwage podczas przeprowadzania drugiego etapu
postgpowania rekrutacyjnego do klas pierwszych szkét podstawowych prowadzonych przez
Gming Jerzmanowice-Przeginia, rodzajow dokumentéw niezbednych do potwierdzenia
spetnienia tych kryteriow oraz liczby punkow mozliwych do uzyskania za poszczegdlne

kryteria.

Rozdziatl 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programach Wychowawczo-

Profilaktycznym — dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego

srodowiska.

Gtéwne cele szkoty:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie = wzorcoOw
postepowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i1 szacunku dla godnosci innych
0s0b ze szczegdlnym uwzglednieniem 0sob niepetnosprawnych,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczose,

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,



6)
7)
8)

9)

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukac;ji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawcze;,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy ,ukierunkowanie ucznia ku wartosciom .

§4

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

organizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;;

realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztalcenia
ogo6lnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie  mozliwo$ci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

organizowanie =~ pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom

1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych



uczniow lub poszczegodlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne 1  sprzet umozliwiajacy
realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
szkoty;

10) organizacja ksztatlcenia, = wychowania 1 opieki dla uczniow
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skréconym
czasie;

14) skuteczne nauczanie j¢zykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

15) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

16) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajeé
pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

17) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru cze¢sci zaje¢ edukacyjnych;

18) ksztatltowanie aktywnos$ci spotecznej 1 umiejgtnosci spedzania wolnego czasu;

19) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

20) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci
poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

21) prowadzenie stotoéwki lub innej formy dozywiania uczniow;

22) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

23) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé,
wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$é, gotowo$¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie

inicjatyw i pracy zespolowej;



24) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego- tradycji
1 kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

25) upowszechnianie wsrdod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

27) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidOw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z rdéznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno- komunikacyjnej na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow;

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

29) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujgcych i1 ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

30) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisbw o  postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Rozdziat 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§5
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej;
3) Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej;

4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z wymienionych organéw dziala zgodnie z ustawa Prawo O$wiatowe. Organy kolegialne
funkcjonuja wedhug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie

moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§6

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.



Zasady powolywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy Prawa

Os$wiatowego.

Dyrektor szkoty:

)
2)
3)
4)
5)

kieruje Szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
jest osobg dzialajagcg w imieniu pracodawcy;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
S)
6)

7)

8)
9)

kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Radg;
Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

wspotdziata ze szkotami wyZzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwvarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej

Szkoty;

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole;

11) organizuje i odpowiada za wlasciwy przebieg egzamindéw;

12) wystepowanie do Malopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty;

13) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych

wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji

o dziatalnosci szkoty;

14) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz

okreslenie warunkéw jego spetniania;

15) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty

9



podstawowej;

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére beda obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

19) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania, organizowanie uczniowi, ktoéry posiada wlasciwg, opini¢
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

20) ustala dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i oddzialow
tygodniowego rozktadu zaje¢;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

23) monitorowanie przebiegu realizacji zadan zawartych w programie wychowawczo-
profilaktycznym;

24) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

10



10.

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkofe.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. Sposob postgpowania w przypadku wstrzymania uchwatly okresla Prawo o§wiatowe.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspdlpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, rodzicamii Samorzadem Uczniowskim.
Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty Organ Prowadzacy wyznacza
Zarzadzeniem W¢jta Gminy Jerzmanowice-Przeginia nauczyciela petnigcego zastepstwo
za Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

Wyznaczony nauczyciel petniacy zastepstwo za  Dyrektora podczas jego nieobecnosci,
uprawniony jest do wykonywania czynno$ci zwigzanych z biezagcym funkcjonowaniem szkoty.

§7

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktéra jest organem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania 1 opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1  wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoly.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w Szkole;

4) podejmowanie uchwal w sprawie szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz

szkolnego zestawu podrecznikow i materialow edukacyjnych;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad Szkola przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoly;
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7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci;

8) zatwierdzanie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow;

9) zatwierdzanie wnioskow statych i doraznych komisji powotanych przez Radg;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegblnych.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydzielenia nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora;

6) program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty przed przekazaniem go Radzie Rodzicow
do uchwalenia;

7) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe, zajecia dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego
zestawu programdw nauczania;

8) wniosek innych organow szkoty dotyczacy obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie
szkoty jednolitego stroju oraz wzdr tego stroju;

9) zaproponowane przez Dyrektora Szkoly dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

10) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty alternatywne formy realizacji obowiazkowych zajeé

wychowania fizycznego.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

1) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

2) wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w Szkole;

3) wybiera przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotania

nauczyciela od oceny pracy.
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10.
11.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.

Uchwaty podejmowane s3 zwykla wigkszos$cig glosow w obecnosci co najmniej polowy

cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady

Pedagogicznej, sposob gltosowania, formy i1 sposob protokotowania i dokumentowania zebran

Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,, Regulamin dziatalnosci Rady

Pedagogicznej Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Czubrowicach”. Regulamin nie moze by¢

sprzeczny ze statutem.

§8

W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktoéra reprezentuje ogot

rodzicow ucznidw Szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢é do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radga Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie propozycji dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

5) opiniowanie wniosku o podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne
organizacje po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci przez Dyrektora szkoty;

6) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

7) wnioskowanie o powotanie rady szkoty;

8) wybdr przedstawiciela rady rodzicow, gdy nie powolano rady szkolty do zespotu
rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

9) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

10) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) opiniowanie dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
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programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

12) uzgodnienie z dyrektorem sytuacji, w ktorych przebywanie na terenie szkoty, w ktorej
ustalono noszenie jednolitego stroju, nie wymaga noszenia przez uczniow jednolitego stroju;

13) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;

14) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
szkoty jednolitego stroju.

Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Czubrowicach”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 4 okresla w szczeg6lnos$ci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatlowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§9

W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza

wszyscy uczniowie Szkoty. Organem samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dzialania organu Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Komisji Edukacji Narodowej w Czubrowicach”

uchwalany przez ogdl uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy

samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach Szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
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zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

5. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Do kompetencji Samorzadu nalezy uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

§ 10

Szkola zapewnia warunki do wlasciwego wspoétdziatania organéw  wymienionych
w § 5, w szczeg6lnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa.
W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnoséci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
Zgode¢ na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa w § 10
ust. 2, wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym
w zebraniach Rady Pedagogiczne;.
Szkola zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomigdzy organami Szkoly odnos$nie
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty;

2) spotkania z Radg Pedagogiczna;

3) zebrania ogodlne i klasowe rodzicow;

4) spotkania z Rada Rodzicow;

5) spotkania z Samorzadem Uczniowskim;

6) udostepnianie informacji na tablicy ogloszen i na stronie internetowej Szkoty;

7) korespondencje Internetowg oraz ogloszenia na terenie Szkoty.
Wszystkie organy Szkoty zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
Podstawowg formg wspotpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow 1 rodzicow
oraz zebrania.
Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze
by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

Rodzice majg prawo do:
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1) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danym oddziale, klasie
1 szkole;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych 1 dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny oraz organowi

prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 11
Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 plandw pracy szkoty.
Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno§¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organdw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
Wszystkie organy szkoty wspoldziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania
iopieki nad dzieé¢mi, kierujac si¢ dobrem dziecka oraz celami i zadaniami szkoty.
Organy szkoly w swoich dzialaniach sg autonomiczne i przestrzegaja kompetencji okreslonych
niniejszym statutem.
Dyrektor szkoly koordynuje wspotdziatanie organéw szkoty.
Kazdy organ szkolty moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemoéw szkoty,
proponujac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu
uprawnionego.
Dyrektor Szkoty zapoznaje organy szkoly z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno -
wychowawczymi szkoty oraz przyjmuje ich opinie i wnioski na temat pracy szkoty
na zebraniach Rady Pedagogicznej, spotkaniach z Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim.
Organy szkoly sa zobowigzane do biezacej wymiany informacji pomigdzy soba

o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
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9.

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami rozwigzywane sg przez dyrektora
w drodze dyskusji i negocjacji.
Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;:

1) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej sprzecznych z prawem, powiadamiajac
o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) rozstrzyga sprawy sporne pomig¢dzy cztonkami Rady.

Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace pracy nauczycieli i1 pracownikéw
niepedagogicznych.

Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem, a rodzicem.
Dyrektor dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie szkoty.

W swej dziatalnos$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. W zwigzku z tym
wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dzialalno$¢ tych organow
narusza interesy szkoty i nie shuzy rozwojowi jej wychowankow.

W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoty, ze uchwata rady rodzicow jest sprzeczna z przepisami
prawa lub interesem szkotly, dyrektor zglasza ten fakt organowi prowadzacemu szkole lub organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny w celu rozstrzygnigcia sporu.

W celu rozwigzywania zaistniatych sytuacji konfliktowych ustala si¢ co nastepuje:

1) spory i nieporozumienia mi¢dzy uczniami jednej klasy rozstrzyga wychowawca, jezeli to
konieczne w porozumieniu z Dyrektorem, pedagogiem szkolnym, samorzadem klasowym
1 zainteresowanymi rodzicami;

2) spory migdzy uczniami réznych klas rozstrzygaja wspolnie wychowawcy tych klas, jezeli
to konieczne w porozumieniu z Dyrektorem, pedagogiem szkolnym, samorzadem
klasowym lub uczniowskim i zainteresowanymi rodzicami;

3) nieporozumienia mig¢dzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoly przy
wspoétudziale wychowawcy klasy;

4) nieporozumienia wynikle migdzy rodzicem, a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
jezeli to konieczne w obecnosci cztonkéw Rady Rodzicéw, Rady Pedagogiczne;;

5) nieporozumienia wynikte miedzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

Zaistniate nieporozumienie moze zglosi¢ kazda ze stron konfliktu do :

1) Dyrektora Szkoty;

2) wychowawcy klasy;

3) przewodniczacego Rady Rodzicow;

4) pedagoga szkolnego.
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19. Sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w obecnosci zainteresowanych stron w terminie mozliwie
jak najkrétszym (do 7 dni).
20. Jezeli negocjacje nie zakonczyly sie ugoda Dyrektor powotuje komisje ztozong z:

1) w przypadku konfliktu: nauczyciel — uczen, badz nauczyciel — Samorzad Uczniowski,
nauczyciel — rodzic, dyrektor powoluje niezalezng komisj¢ rozjemcza w skladzie: po 2
przedstawicieli Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i rodzicow;

a) W/wym. komisji przewodniczy Dyrektor Szkoty;
2) w przypadku konfliktu: Dyrektor — nauczyciel, nauczyciel-nauczyciel powotuje si¢

komisj¢ w skladzie: po jednym przedstawicielu zwiazkow zawodowych dzialajacych

w szkole, 2 przedstawicieli Rady Pedagogicznej i Dyrektor;
a) W/wym. komisji przewodniczy Dyrektor lub cztonek Rady Pedagogicznej

jezeli strong w sporze jest dyrektor.

21. W przypadkach okre$lonych w ust.20 pkt. 1,2 komisja jest zobowigzana przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od daty wptynigcia wniosku o rozstrzygnigcie sporu
1 pisemnie powiadamia zainteresowane strony o miejscu 1 terminie posiedzenia. Od decyzji
komisji stronom przysluguje odwotanie do organu prowadzacego szkole lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny.
Rozdziat 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 12
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiagtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
§ 13
1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty.
2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly Dyrektor szkoty z uwzglednieniem
zasad zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okres$lajacy organizacje zajec

edukacyjnych.

§ 14
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1.

. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kursie

nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole

. Liczbe uczniow w oddziale klas I — III regulujg odrgbne przepisy.
. Liczbg uczniéw oddziatéw klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

. Zasady podzialu ucznidéw na grupy podczas niektdorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

reguluja odrebne przepisy.
Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

podstawowych 1 ponadpodstawowych oraz placéwkach.

. Niektore zajecia moga by¢é prowadzone w  grupach  miedzyoddzialowych

oraz mi¢dzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§15

. Podstawowga formga pracy Szkoty sa:

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlgczony do szkolnego programu nauczania;

c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

€) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci

w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywno$ci; zajecia z doradztwa zawodowego.

§ 16

Zajecia stacjonarne w szkole zawiesza si¢ w przypadkach 1 w trybie okreslonym odrgbnymi
przepisami.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, w szkole do zdalnej nauki wykorzystuje
si¢ platforme¢ komunikacji z dostepnymi w niej aplikacjami oraz dziennik elektroniczny.
Z wykorzystaniem tych $rodkéw komunikacji bgda realizowane zajgcia bezposrednio z uczniami
oraz przekazywane materiaty. Uczniom nieposiadajagcym sprzetu umozliwiajacego korzystanie

z platformy, szkota moze go uzyczy¢.
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3. Realizacja zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglo$¢ bezposrednio z uczniami lub w formie
przekazywania uczniom materiatdw wykorzystujac $rodki, o ktorych mowa w ust. 2 bedzie si¢
odbywac z zachowaniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidOw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2)  zroznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu;

3)  mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;

4)  Iaczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia;

5)  ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zaje¢;

7)  indywidualnych potrzeb i trudno$ci ucznia, wskazanych w innych dokumentach lub
zglaszanych przez pedagoga szkolnego lub rodzicow.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

5. W przypadku koniecznosci modyfikacji zakresu tresci nauczania w danym okresie nauki zdalnej
nauczyciele pracujacy w oddziale ustalajg zakres tresci nauczania do zrealizowania w oddziale lub
grupie, biorgc pod uwage potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym
ucznidow  objetych  ksztalceniem specjalnym, wczesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszczajacych
na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, informujac o tym fakcie dyrektora.

6. Nauczyciele, po zatwierdzeniu przez dyrektora modyfikacji zakresu treSci nauczania,

o ktorych mowa w ust. 4, przekazuja je niezwlocznie uczniom poprzez platform¢ komunikacji
oraz ich rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego.

7. Rodzice s3 zobowigzani kontaktowac si¢ na biezagco z nauczycielami 1 wychowawcami
w celu wspotdziatania w zakresie zdalnego nauczania, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie nauki zdalne;j.

8. W trakcie nauki zdalnej ocenianiu podlegaja nastepujace aktywnosci uczniow:

1) odpowiedzi ustne;

2) przestane przez ucznia prace pisemne lub inne wytwory;

3) praca indywidualna i grupowa przy zastosowaniu odpowiednich technik pracy na odlegto$¢ np.
aplikacji;

4) przestane przez ucznia nagrania audio 1 audiowizualne;

5) zaangazowanie na zajeciach np. komentarze na czasie zaj¢¢ zdalnych, itp.
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10.

Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zajeciach ksztalcenia na odlegltos¢ realizowanych
bezposrednio z uczniami jest lista obecnosci pobierana z platformy komunikacji i potwierdzana
przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym, ktéra moze by¢ na biezaco weryfikowana przez
nauczyciela.

W przypadku trudnosci z dotaczeniem ucznia do ww. zaje¢, rodzic ucznia winien skontaktowac sie

z wychowaweca klasy w celu wyjasnienia sytuacji.

§ 17
Szkota moze prowadzi¢ oddzialy sportowe lub integracyjne po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.
§ 18
Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Wolontariatu.
1) Szczegdlowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposOb organizacji 1 realizacji dziatan)
w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odregbnym dokumentem.
Szkolny wolontariat wspiera funkcj¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza Szkoty:
1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiej¢tnosci, poszerza zaséb wiedzy
z zakresu probleméw wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci, bezdomnosci;
2) przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospotecznych ucznidw, stalej gotowosci niesienia
pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;
3) umozliwia organizacj¢ pomocy osobom z ubogich rodzin, oraz potrzebujagcym wsparcia.
Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg zadania w czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych.
Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym lub wymagajacym pomocy;
2) udziela¢ pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dzialalno$ci charytatywnej;
4) podejmowac inne dziatania zgodne z zasadami wolontariatu uzgodnione z Dyrektorem Szkoty.

Opiekunem Szkolnego Wolontariatu jest chetny nauczyciel.

§ 19
Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Jerzmanowice-Przeginia lub innych organizacji
1 instytucji.

§ 20
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W szkole mozliwe jest prowadzenie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych, ktdore moga
obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote, oddziat lub grupe.

Innowacjg pedagogiczna sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan

w procesie ksztalcenia stuzace rozwijaniu kompetencji 1 wiedzy ucznidw oraz nauczycieli,

w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania. Dziatania te sg prowadzone pod opieka jednostki naukowej, ktora dokonuje oceny
eksperymentu.

Rozpoczgcie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 21

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”.

Biblioteka szkolna stuzaca realizacji programdéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej

1 informacyjnej dzieci i mlodziezy, potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych

1 wychowawczych Szkoly, oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka gromadzi i udostgpnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe,

lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki, programy edukacyjne.

Godziny pracy biblioteki zostaja ustalone i podane do wiadomosci na poczatku kazdego roku

szkolnego.

Kierunkami pracy biblioteki jest:

1) zaspakajanie zglaszanych przez czytelnikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

2) wspolpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej ucznidéw;

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoly, w tym
programdw nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej;

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce 1 wyrabianie umiejetnosci przetwarzania
1 przyswajaniu informacji, w zaleznosci od jej formy, S$rodka przekazu, kanatu
komunikacyjnego;

5) szerzenie idei, mowiacej, ze wolnos¢ intelektualna i wolny dostep do informacji sg zasadniczg

warto$cig, warunkiem efektywnego 1 odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela w zyciu
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spotecznym:;

6) wspolpraca z dyrekcja szkoty w zakresie unowoczesniania bazy dydaktycznej.

Do zadan biblioteki nalezy rowniez:

7) gromadzenie 1 udostepnianie podrecznikdéw, materialow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych zgodnie z ustawg o systemie oswiaty;

8) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

9) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

10) organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoleczng
uczniow;

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) prawidlowy dobor i ewidencja zbiorow (ksiegi inwentarzowe, rejestr ubytkow);

2) opracowanie warsztatu informatyczno-bibliograficznego (katalogi alfabetyczne, rzeczowe,
kartoteki zagadnien, napisy informacyjne, teczki wycinkéw);

3) organizacja 1 udostepnianie zbiorow (kart czytelnika, regulaminéw, wykazow lektur, innych
materialow);

4) analiza stanu czytelnictwa uczniow — 2 raz w roku na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

5) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z ustaleniami
planu pracy na dany rok szkolny;

6) wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotéw;

7) troska o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbiorow 1 urzadzenie biblioteki,
dokonywanie zakupu ksigzek oraz prenumerata czasopism;

8) dokumentowanie pracy wilasnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblioteki szkolnej,
sprawozdan okresowych.

§ 22

W Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej ,,§wietlicg”.

Swietlica organizuje opieke dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na

czas pracy rodzicow (prawnych opiekundéw), organizacj¢ dowozu do szkoty lub inne okolicznosci

wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,

pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej i rekreacji.

Organizacje pracy swietlicy okres$la jej regulamin.

Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

23



1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu
1 na dworze, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny uczniow;

3) organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie i1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan,
uzdolnien;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czysto$ci oraz
dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci,

6) wspoldziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz $rodowiskiem lokalnym
Szkoty.

Swietlica dziata od poniedziatku do piatku we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich

zimowych oraz dni §wigtecznych. W czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

Swietlica dziata zgodnie z harmonogramem pracy ustalonym, przez dyrektora.

Do S$wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez rodzicow

(prawnych opiekunéw) w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Dokumentacja zaje¢ organizowanych w $wietlicy jest dziennik zaje¢, zawierajacy plan pracy

swietlicy na dany rok szkolny, imiona i nazwiska uczniéw z niej korzystajacych, klase, do ktorej

uczeszcezaja, tematy przeprowadzanych zajec, oraz odnotowang obecno$¢ uczniow.

§ 23
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia gorgcego positku w ciggu dnia.
Korzystanie z positkow jest dobrowolne i1 odptatne.
Obiady przygotowywane s3 w kuchni szkolnej oraz wydawane zgodnie z ustalonym
harmonogramem.
Wysokos$¢ optat za positki ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym i intendentka.
Dla rodzin ucznidéw bedacych w szczegdlnie trudniej sytuacji materialnej lub dla rodzin majacych
szczegolne, uzasadnione przypadki losowe istnieje mozliwo$¢ obnizenia lub zwolnienia z optaty za
positki.
Whiosek o obnizenie lub zwolnienie z optaty za positki sktadajg rodzice ucznia do Dyrektora.
Decyzje o zwolnieniu, obnizeniu oplaty za zywienie podejmuje dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym.

§ 24

Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych 1 kryzysowych.
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Moze wspotpracowac¢ z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej 1 dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze;

5) w innych sytuacjach wymagajacych interwencji Szkoty.

W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota moze

wspolpracowac z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym,;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) SchroniskamiMlodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 25
Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikow S$rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia 1 stwarzanie warunkow jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodplatne.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
( pedagog szkolny, psycholog szkolny, terapeuta pedagogiczny, logopeda, pedagog specjalny,
nauczyciel wspotorganizujacy, tyflopedagog, surdopedagog, oligofrenopedagog, doradca
zawodowy, specjalista SI, socjoterapeuta, mediator szkolny i inni ) wykonujacy w Szkole
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
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oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow. Moze by¢ udzielana w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom 1 nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
8. W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej- pedagogicznej Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii wydanych przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczna;

2) warunki do nauki i1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

4) integracje uczniow niepelnosprawnych ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadah polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatanh majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorych
poszczeg6lne formy bedg realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,
w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

10. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu

dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
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w zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej na celu
rozpoznanie u ucznidow trudnosci w uczeniu si¢, potencjatu ucznia i jego zainteresowan oraz

szczegolnych uzdolnien.

§ 26
Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢ rodzice ucznia,
wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda rodzicoéw).
Whiosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia.
Wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 przekazuje wniosek
dyrektorowi Szkoty dotaczajac swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i mozliwo$ciach
ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnieciach ucznia.
Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dofaczony projekt
programu, ktory ma realizowac uczen.
Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krétszy niz jeden rok
szkolny.
Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor w porozumieniu
z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkow,

a w szczeg6lnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji.

§ 27
Uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych
z wielospecjalistycznych ocen, uczniom niepelnosprawnym oraz z chorobami przewlektymi, ktorych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly, Szkota umozliwia
wypetienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego, zaje¢ rewalidacyjnych oraz
zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych.
O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienione] formy speilniania obowigzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
Decyzj¢ o nauczaniu indywidualnym, specjalnym, rewalidacji lub zajeciach rewalidacyjno —
wychowawczych podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego reguluja odrgbne
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przepisy.
5. Zajecia indywidualnego nauczania realizowane sg co najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.
6. Realizacje wymienionych w ust.1 form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi z odpowiednimi
do rodzaju zaj¢¢ kwalifikacjami.
§ 28

1. Szkota umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

Rozdziat 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 29

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoly.
2. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:

1) sekretarz szkoty;

2) sprzataczka;

3) intendentka;

4) kucharka;

5) pomoc kuchenna,

6) pomoc nauczyciela,

7) wozna,

8) konserwator.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

4. Zasady zatrudniania pracownikow nie bedacych nauczycielami za zgoda organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny okreslajg ustawa Prawo oswiatowe, Kodeks pracy oraz Karta Nauczyciela.

5. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

6. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:
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1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

7) przestrzeganie procedur i standardow bezpieczenstwa majacych na celu ochrong uczniéw przed
przemoca 1 wykorzystywaniem seksualnym;

8) uczestnictwo w regularnych szkoleniach z zakresu przeciwdzialania zagrozeniom
przestepczosci na tle seksualnym;

9) stosowanie polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem (tzw. Standardow Ochrony
Maloletnich), bezzwloczne zgtaszanie Dyrektorowi Szkoty Iub odpowiednim organom

podejrzen dotyczacych przypadkéw przemocy i naduzy¢ seksualnych.

§ 30

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza 1 opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢

1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) =zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w Szkole podczas prowadzonych zajec
obowigzkowych 1 dodatkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty lub przydzielonym zastgpstwem, a takze
na zajeciach poza terenem Szkoty organizowanych po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora;

2) zapoznanie ucznioOw z zasadami bezpieczenstwa w Szkole i drodze do Szkoty oraz zasadami
prawa szkolnego;

3) dbatos¢ 1 odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie;

4)  zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o odpowiednie
rozpoznanie potrzeb uczniow i wspoélprace z instytucjami o$wiatowymi oraz organizacjami
dzialajacymi na rzecz mlodziezy;

7) doskonalenie wilasnych umiejetnosci dydaktycznych, odpowiedzialno$¢ za podnoszenie
poziomu wiedzy;

8) ksztalcenie umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato§¢ o wzbogacanie
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zasobu stownictwa uczniow.

Nauczyciel w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz podrgcznika
sposrod programow 1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) wspoéhludzialu w konstruowaniu, opiniowaniu 1 wdrazaniu wewnatrzszkolnych programéow
nauczania, innowacji i eksperymentow pedagogicznych a takze wyboru podrgcznikow
1 srodkdéw dydaktycznych oraz metod ksztatcenia;

3) oceniania ucznidw, zgodnie z przyjetymi w Statucie warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego;

4) wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujacych ucznia;

5) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwos$ci nauczyciela;

6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

7) wystepowania z wnioskami, na prosbe rodzicow o umozliwienie uczniom szczegdlnie
zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki;

8) wykorzystania pomocy naukowych;

9) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zaje¢ciach pozalekcyjnych 1
pozaszkolnych;

10) ukierunkowywania ucznidow celem wyboru wilasciwego zawodu lub wlasciwe] szkoty
ponadpodstawowe;j;

11) prowadzenia dokumentacji szkolnej;

12) sprawdzania obecnos$ci ucznidow na poczatku kazdej jednostki lekcyjnej;

13) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i wykonywania jej uchwat;

14) doskonalenia wtasnych kwalifikacji i udzialu w innych formach doskonalenia zawodowego;

15) pehienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych;

16) ksztaltowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa wsérdod uczniow
1 pracownikdéw, wspOlpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

17) dzielenia si¢ swoim do$wiadczeniem z innymi nauczycielami;

18) sprawowania opieki nad mtodymi nauczycielami lub nauczycielami w awansie zawodowym;

19) zastgpowania w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli,

20) punktualnego rozpoczynania zajec i terminowej realizacji zadan.

Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania swojej godnosci;

2) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i dzieci,
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3) wuznawania swoich kompetencji w zakresie nauczanego przedmiotu i podejmowanych dziatan
wychowawczych;

4) wlasciwie zorganizowanej pracy, rzetelnej oceny i godnego wynagrodzenia;

5) wplywu na zycie szkoty poprzez cztonkostwo w Radzie Pedagogicznej;

6) decydowania o doborze metod, programu nauczania, podrecznikow 1 pomocy dydaktycznych;

7) prowadzenia nauczania wedlug opracowanej przez siebie koncepcji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami ustawy o systemie oswiaty i po uzyskaniu akceptacji Dyrektora;

8) suwerenno$ci w ocenianiu pracy uczniow;

9) w wyjatkowych wypadkach ma prawo do podejmowania samodzielnych decyzji dotyczacych
bezpieczenstwa uczniéw lub ochrony mienia szkoty;

10) nauczyciel ma prawo odwolywania si¢ w trudnych sytuacjach szkolnych do psychologa,
pedagoga 1 Dyrektora Szkoty;

11) korzystania ze wsparcia i pomocy bardziej doswiadczonych nauczycieli;

12) poszanowania wlasnej prywatnos$ci w relacjach z pracodawca i w kontaktach z Rodzicami;

13) oczekiwania wspolpracy ze strony Rodzicow zaréwno w obszarze edukacyjnym jak
1 wychowawczym;

14) w uzasadnionych przypadkach losowych oczekiwa¢ pomocy socjalnej zgodnie z zasadami
przyznawania $wiadczen socjalnych.

15) korzystania z kserokopiarki i komputerow szkolnych;

16) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu nauczania,
jakie uwaza za najwlasciwsze sposrodd uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz
do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikdéw i innych pomocy
naukowych;

17) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie.

18) urlopu wypoczynkowego.

§ 31
W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga 1 psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego i logopedg.
Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu  okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
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3)

4)
5)

6)
7)

8)

9

stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu

uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,

10) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

w szkole;

12) ocenianie efektywnos$ci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskow dotyczace dalszych

dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

13) prowadzenie dokumentacji dotyczacej udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j;

14) monitorowanie i weryfikowanie standardow oraz procedur ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem,;

15) przygotowanie 1 przeprowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikéw szkoty

zwigzanych ze standardami ochrony maloletnich.

3. Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz wymienionych, nalezy:

1)
2)
3)
4)

udzielanie porad 1 konsultacji;
wspoldzialania z Policja, Sagdem Rodzinnym w sprawach dotyczacych uczniow;
wspoldzialanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

prowadzenie innych zadan specjalistycznych zleconych przez Dyrektora.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego

i pelnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostgpnosci;
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2)

3)

4)

S)
6)
7)

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu

okreslenia:

a) mocnych stron,

b) predyspozycji,

c) zainteresowan i uzdolnien,

d) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczef, utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznioéw;

okreslanie niezbednych warunkow do nauki, sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

W tym zapewnienia tym uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw 1 nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 32

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece  wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie

danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadah wychowawcy;

3) na wniosek rodzicow danego oddziahu.

Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb

oraz warunkéw $rodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) informowanie uczniéw 1 rodzicow o standardach i procedurach ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujacych w szkole;

5) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powierzonego
oddziatu;

6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) planuje prace wychowawczo-opiekunczg i organizuje z uczniami i ich rodzicami rozne formy
zycia spotecznego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci i formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcys;

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami $wiadczacymi

wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
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zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

7) przewodniczy pracom zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznych.

§ 33
Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkoéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) organizacj¢ dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy realizuja
w nizej okreslonych sposobach i formach:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ lekcyjnych;
2) rzetelne pelnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;
4) kontrolowanie obecnosci ucznidéw i odnotowywanie nieobecnosci uczniéw na zajeciach.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote

inni pracownicy sg obowigzani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;
2) nie wpuszczania uczniéw do pomieszczen, w ktérych uczniowie mogliby by¢ narazeni

na niebezpieczenstwo.
O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly zawiadamiaja bezzwlocznie
Dyrektora.
§ 34

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow w celu wspomagania
ucznidow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.
Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;
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3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.
Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglgdnia w nim udziat rodzicow
uczniow.
Szkota corocznie, nie pozniej niz do 15 wrze$nia, opracowuje na dany rok szkolny program
dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat
przedstawiciela  poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  specjalistycznych 1 innych
wspolpracujacych ze Szkola.
Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie uczniom informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkolg;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.
Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa:
1) na godzinach z wychowawca;
2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szk6t zawodowych

Szkota stwarza mozliwos$ci udzialu uczniow:
1) w dniach otwartych szkot zawodowych;
2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztalcenie zawodowe i nauk¢ zawodu.

§ 35
W Szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w statucie.
Zespoty nauczycieli moga by¢ powotywane na czas okreslony lub nieokreslony.
Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powoluje Dyrektor.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powoltywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego

zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow Szkoty. W pracach
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zespolu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji w danym
roku szkolnym. Zespdt przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie zawierajace wnioski

ze swojej dziatalnosci podczas ostatniego zebrania w danym okresie szkolnym. Dokumentacja
moze by¢ prowadzona w wersji elektronicznej a w protokole RP umieszczane sa wnioski

i rekomendacje.

Rozdzial 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 36
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych wucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz

uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

1 norm etycznych.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia  poszczegdlnych  §rodrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ustawie o systemie
oswiaty, a takze w ustawie Prawo o$wiatowe;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie po6zniej niz do 30 wrzesnia, informujg

ucznidéw oraz rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegédlnych
$rédrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych z  zaje¢  edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

4) Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia, informuje
ucznidow oraz rodzicOw o:

a) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
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b) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany dostosowaé

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 37
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzgzonymi lub z autyzmem,

w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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10.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 38
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne: $rédroczne i roczne oraz koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikow tych
prac.

Rodzice moga otrzymaé¢ do wgladu prace, podczas zebran, a takze w umoOwionym terminie
z nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania badz sporzadzenia
kserokopii pracy pisemnej ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoly w obecno$ci pracownika Szkoty.
Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacj¢ o zapoznaniu si¢ z udostgpniong dokumentacja.
W szkole obowiazuje dziennik elektroniczny (Librus Synergia) zwany dziennikiem szkolnym. Dostep
do dziennika jest bezptatny dla uczniéw i rodzicow.

Rodzice informowani sg o biezacych postgpach ucznia poprzez wpis ocen czastkowych do dziennika
szkolnego.

Czytelny zapis oceny w dzienniku szkolnym informuje za co wystawiona jest ocena.

§ 39
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w tygodniu konczacym I okresu, a jezeli w tym czasie
wypadaja ferie zimowe to w ostatnim tygodniu przed feriami.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w tygodniu konczacym przed zakonczeniem zajec

dydaktyczno- wychowawczych w Szkole.
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§ 40

1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na dwa tygodnie przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja ustnie uczniow o ustalonych przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na dwa tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j
informuje ucznidw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

3. Wychowawca na dwa tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje  rodzicow poprzez przestanie wiadomosci za pomoca dziennika elektronicznego
o ustalonych przewidywanych $rédrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych.

4. O przewidywane] rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sg informowani ustnie
lub pisemnie miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

5. Rodzice s3 informowani o klasyfikacyjnych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania
przez wpis w dzienniku elektronicznym.

6. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie zebrania rodzicéw

danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§ 41

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne, a s$rddroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego
ucznia.

2. Nadwa tygodnie przed terminem $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji:
1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane s$rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z

danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca ustala srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 42
Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne 1 koncowe z zaje¢ edukacyjnych w klasach
IV-VIII ustala si¢ wedlug skali:
1) stopien celujacy : 6 (cel);
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2)
3)
4)
5)
6)

stopien bardzo dobry :5 (bdb);
stopien dobry : 4 (db);
dostateczny : 3 (dst);

stopien dopuszczajacy :2 (dop);

niedostateczny : 1 (ndst).

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.

Roczne oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w oparciu o oceny

biezace, za poczynione postepy w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci.

Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni:

1)

2)

3)

4)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl petng wiedze i umiejetnosci, samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe,

c) rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania w danej klasie lub osigga
sukcesy w olimpiadach lub konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do zawodow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym), albo krajowym,
lub posiada inne porownywalne osiggniecia.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal bardzo dobrze wiedze i umieje¢tnosci okre§lone programem nauczania w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete w programach nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w peilni wiadomosci objetych programami nauczania w danej klasie, ale
opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach
programowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje wykonujac samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programami nauczania w danej klasie na
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5)

6)

poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych,

b) rozwiazuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) rozwigzuje, wykonuje zadania praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych,
a braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢, wykona¢ zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudnosci.

§ 43

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbalo$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom;

odpowiedni stroj szkolny.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

W klasach IV — VIII $roédroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢

wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)

WZOrowe — Wz;
bardzo dobre — bdb;
dobre — db;

poprawne — pop;
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5)
6)

nieodpowiednie — ndp;

naganne — nag;

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu

opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca 1 nauczyciele zapisuja

w dzienniku elektronicznym.

Oceng wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

zawsze wywigzuje si¢ Zz obowigzkoéw ucznia;

uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu i nie posiada
godzin nieusprawiedliwionych;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegdw, o higien¢ i swoj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci, nie stosuje uzywek;

bardzo aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, §rodowiska, reprezentuje szkole na
zewnatrz;

swoja postawa podkres§la szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego
1 wlasnosci prywatnej;

w kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, ucznidw, innych pracownikow szkoly oraz osdb
starszych zarowno w szkole jak i poza nig, a jego postawa nacechowana jest zyczliwosScia

w stosunku do otoczenia;

Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia;

uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu i nie posiada
godzin nieusprawiedliwionych;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i kolegéw, o higiene i swoj] wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci, nie stosuje uzywek;

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, srodowiska, reprezentuje szkote na zewnatrz;
postawa podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych, a takze dla mienia publicznego
1 wlasnos$ci prywatnej;

w kulturalny sposoéb zwraca si¢ do nauczycieli, ucznidw, innych pracownikéw szkoty oraz osob

starszych zar6wno w szkole jak i poza nia.

Oceng dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

systematycznie uczg¢szcza do szkoly, ma nie wigcej niz 5 spdznien na zajecia szkolne

1 nie posiada godzin nieusprawiedliwionych;

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne 1 kolegow, o higiene 1 swoj wyglad, ubiera si¢
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10.

11.

12.

13.

14.

stosownie do okolicznosci, nie stosuje uzywek;

4) uczestniczy w zyciu klasy, szkotly, srodowiska;

5) kulturalnie si¢ zachowuje i nie przejawia zachowan aroganckich.

Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) stara si¢ spelnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce;

2) opuszcza zajgcia, ma nie wiecej niz 10 spdznien na zajecia szkolne i nie posiada godzin
nieusprawiedliwionych;

3) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe;

4) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty, osob starszych 1 kolegow;

5) czasami nie wykonuje polecen nauczycieli i pracownikdéw Szkoly, deklaruje poprawg.

Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) nie spetnia wymagan szkolnych 1 jest niesystematyczny w nauce;

2) rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych;

3) wyraza si¢ w sposob wulgarny w stosunku do kolezanek i kolegéw oraz pracownikow szkoty
1 0s0b dorostych zar6wno w kontakcie bezposrednim jak i wirtualnym;

4) opuszcza zajecia 1 spoznia si¢ na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;

5) ‘tamie zasady zapisane w Statucie Szkoty;

6) popada w konflikty z nauczycielami, kolegami oraz innymi pracownikami szkoty.

Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory :

1) agresywnie lub wulgarnie zachowuje si¢ w stosunku do innych osob;

2) dokonal lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

3) samowolnie opuszcza zaj¢cia lekcyjne 1 wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych godzin
lekcyjnych;

4) notorycznie tamie zasady zapisane w Statucie Szkoty;

5) nie deklaruje poprawy swojego zachowania.

Za szczegOlne zastugi na rzecz Szkoty lub osiagnigecia w dziedzinach artystycznych, sportowych,

spotecznych lub innych, uczniowi moze zosta¢ podniesiona ocena zachowania o jeden stopien w danym

okresie.

Przy wystawianiu oceny rocznej z zachowania, wychowawca bierze pod uwage oceng S$rodroczng.

Uwzglednia poprawe zachowania ucznia i spetnienie kryteriow w przypadku wystawiania oceny

wyzszej niz srodroczna.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub

trudnosci rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub trudnosci na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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15. Na ocen¢ zachowania maja wptyw nagrody 1 kary udzielone na podstawie Statutu Szkoty oraz pochwaty

i uwagi zapisane w dzienniku lekcyjnym.

§ 44

1. Ocenianie w klasach I-III.

1)

2)

3)

4)

W ocenianiu biezagcym nauczyciele przekazuja uczniom ustnie lub pisemnie informacje

o osiggnigciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢. Informacje te moga
rowniez pochodzi¢ od innego ucznia- ocena kolezenska lub by¢ wynikiem samooceny.

Na poczatku roku szkolnego, nie pézniej niz do 30 wrzesnia, nauczyciel informuje ucznia

1 rodzica, ktére z form sprawdzania wiedzy i umiejetnoéci bedzie ocenial opisowo, a ktore
sumujgco. W ocenianiu  biezgcym termin ,,0cena sumujgca” wyrazany jest w sposob procentowy
(%).

Przed kazda forma sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia nauczyciel podaje kryteria

do pracy, czyli — co bedzie podlega¢ ocenianiu. W komentarzu do pracy ucznia nauczyciel
odnosi si¢ do wczesniej ustalonych kryteriow.

Komentarze skladajace si¢ na ocenianie biezace wplywaja na ocen¢ koncowa. Ocena

srodroczna 1 koncowo roczna jest oceng opisowa.

§ 45

1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 46

1. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiej¢tnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych

oraz zadan praktycznych.

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:

odpowiedz ustna;

recytacja;

zadanie klasowe;

pisemny sprawdzian wiadomosci;
test pisemny;

kartkowka;

¢wiczenia;

referat;

zadania praktyczne;
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10.

10) wytwory;

11) konkursy przedmiotowe;

12) projekt.

Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomo$ci 1 umiejetnosci 1 testy pisemne
sg przechowywane Szkole przez dany rok szkolny.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu podaje si¢
uczniom z dwu tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku elektronicznym.
Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci lub pisemnego testu
w tygodniu nie moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej | w danym dniu. Zadanie klasowe powinno
si¢ przeprowadza¢ po lekcjach powtdrzeniowych 1 wskazaniu tresci z podstawy programowe;.
W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyty
si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych kolejnych
zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub
zadania klasowego.

Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 5 1 6 musi nastapi¢ w ciggu 14 dni od ich napisania.

Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca pisemna
nie zostala poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony
w sytuacji dluzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodow niezaleznych
od nauczyciela.
W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réznymi formami sprawdzania jego
postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednocze$nie, wprowadza si¢ nastepujace
ograniczenia i zasady przy sprawdzaniu wiedzy i1 umiejetnosci:

1) z ostatniej lekcji — bez zapowiedzi;
2) ztrzech ostatnich lekcji — zapowiedziana z lekcji na lekcje;
3) z dziatu materialu — zapowiedziana dwa tygodnie przed realizacja.

Do ponownego sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetno$ci od oceny ustalonej przez nauczyciela
uczen moze przystapi¢ co najmniej raz, o ile nauczyciel nie zdecyduje inacze;j.
Uczen winien jest uzupetni¢ wiedzg w razie nieobecnosci w szkole. W przypadku:

1) jedno lub dwudniowej nieobecno$ci uczen powinien by¢ przygotowany na kolejng lekcje

z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) dhluzszej nieobecnos$ci uczen winien uzgodni¢ z nauczycielem termin opanowania zalegtych

wiadomosci lub przystapienia do zaleglego sprawdzianu.

§ 47

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowe;j. Jest to mozliwe na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego. Warunkiem jest poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia, ktory rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania

dwoch klas.

§ 48
Uczen lub jego rodzice mogg ubiegaé si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.
Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sg:
1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecnosciami ucznia
na danych zajeciach, przy czym nieobecnosci musza by¢ usprawiedliwione;
2) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wigksza niz polowa liczby
zaje¢ zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywane;.
Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana sktada sie
do Dyrektora w terminie do 3 dni roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie
1 wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.
Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek

do rozpatrzenia nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych.
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Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen:
2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadni¢ swoja decyzje;
3) sprawdzeniu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi ustne
lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spelnia wymagania na wnioskowang oceng.
O doborze zadan i ¢wiczen, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel stosownie
do wymagan edukacyjnych.
Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu zlozenia
wniosku, ale nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady
Pedagogiczne;.
W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci uczen moze otrzymac¢ wnioskowang ocene lub
zachowac¢ ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie moze by¢
obnizona.
Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3 nauczyciel
sporzadza protokot, w ktorym odnotowuje ocene i1 zwiezta informacje o udzielonych
odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prac¢ pisemng.
§ 49
Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca ucznia opiniuje podanie w terminie dwdch dni.
Warunkiem ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania sg:
1) zostal pominigty tryb ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) nie wszystkie kryteria przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zostaty
uwzglednione.
Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana sktada si¢
do Dyrektora w terminie do 3 dni roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie
o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.
Jezeli wniosek speinia warunki wskazane w ust.2 Dyrektor przekazuje wniosek do rozpatrzenia
wychowawcy danej klasy.
Wychowawca ucznia opiniuje podanie w terminie dwoch dni.
W przypadku, gdy uczen spetnia warunki uzyskania prawa ubiegania si¢ o ocen¢ zachowania
wyzszg niz przewidywana zbiera si¢ zespol nauczycieli uczacych w danej klasie, ktory ustala

ostateczng roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania w terminie nie pdzniej niz na dzien przed
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klasyfikacyjng rada pedagogiczna.

§ 50
Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;
3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoly innego typu;
6) przechodzacego ze szkotly niepublicznej nieposiadajagcej uprawnien szkoly publicznej,

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna
Tematy zadah i1 ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.
Warunki, tryb i1 forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia realizujagcego obowigzek
szkolny poza Szkota, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego
oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okre$la rozporzadzenie w sprawie
szczegdlowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy
w szkotach publicznych.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom na terenie Szkoty w obecno$ci pracownika
Szkoty. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ date 1 adnotacj¢ o zapoznaniu si¢ z udostepniong
dokumentacja.

§ 51
Uczen klas IV-VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapic

do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
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4.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.
Zestawy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.
Tryb 1 form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem  prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okre$la
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.
§ 52
Uczen lub jego rodzice mogag zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminic 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczna oceng
klasyfikacyjna
zachowania.
Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
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oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust.3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

Tryb i forme¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej mowa w ust. 3 pkt
2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia
prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegoétowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 53
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje promocje

z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 54

Uczen konczy Szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil ponadto do sprawdzianu, o ktorym mowa w ustawie o systemie oSwiaty.
Uczen, ktory nie spehit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1 powtarza klas¢ 6sma i przystepuje w roku
szkolnym, w ktorym powtarza klase, do sprawdzianu.
Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt.

1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
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dobrg ocen¢ zachowania.

4. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkola konczy szkolg¢ z wyrdznieniem jezeli w wyniku

klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75.

5. O ukonczeniu Szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada

Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w  indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.

Rozdziat 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 55

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)

4
5)
6)
7)
8)

9

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami  edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami i warunkami oceniania;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
rzetelnej 1 wlasciwej oceny z zachowania i postgpOw w nauce;
znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu ;

poszanowania swej godnosci, przekonan 1 wlasnosci, ochrony prywatnosci, w tym ochrony
danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej
ucznia;
korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkursow i olimpiad

przedmiotowych;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) wniesienia skargi w formie ustnej lub pisemnej w przypadku naruszenia jego praw

do Dyrektora, przedstawiciela organu prowadzacego szkote lub innych instytucji; skarga

kierowania do Dyrektora powinna by¢ rozpatrzona w terminie do 7 dni.

2. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1)

systematyczne uczg¢szczanie na obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne okre§lone w tygodniowym
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2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

rozktadzie zajec;

przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajgciach;

przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli pomocy dydaktycznych,
podrecznikdéw oraz innych pomocy 1 sprzetu niezbednych do prawidtowego uczestnictwa
w zaj¢ciach;

uzupetnienie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach;

zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;

zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;

nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zaj¢ciach;

stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

chronienie wlasnego zycia i zdrowia;

10) przeciwdzialanie zagrozeniom zycia i zdrowia innych;

11) stosowanie si¢ do zasad kultury wspotzycia wobec kolegdw, nauczycieli i innych oséb;

12) przestrzeganie zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty oraz zmiany obuwia;

13) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych (pracowni, biblioteki, szatni, sali

gimnastycznej).

3.  Uczen nie moze:

1)

2)

uzywaé¢ w trakcie zajg¢ szkolnych oraz przerw migdzylekcyjnych telefonow komoérkowych,

urzadzen nagrywajacych, w tym zawiera si¢ tez zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran

dotyczacych ucznidw, nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly, przebiegu zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych 1 innych zwigzanych z organizacja zajec,

a) na kazdych zajeciach lekcyjnych uczniowie od razu po wejsciu do sali lekcyjnej odktadaja
wylaczone lub wyciszone telefony do specjalnie do tego przygotowanych skrzyneczek i
odbieraja telefon po zakonczeniu zaje¢ lub wezesniej — za zgoda nauczyciela.

b) skrzyneczki przez cate zajgcia stoja w widocznym oraz bezpiecznym miejscu,

¢) podczas lekcji uczniowie nie mogg zabiera¢ telefonu ze skrzyneczki z wyjatkiem roznych
sytuacji, wymaganych przez nauczyciela podczas prowadzenia lekcji,

d) w przypadku nieprzestrzegania zasad nauczyciel odnotowuje uwage w dzienniku
elektronicznym oraz powiadamia wychowawce klasy. Trzecie naruszenie zakazu bedzie
skutkowac¢ obnizeniem oceny z zachowania.

opuszczac terenu szkoly podczas zaj¢¢ szkolnych i przerw.
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§ 56
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) zarzetelng nauke i wzorowe zachowania;
2) prace¢ na rzecz Szkoty;
3) prace na rzecz srodowiska lokalnego;
4) za osiaggniecia w konkursach, przegladach, zawodach sportowych.
2. Nagrodami sa:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata Dyrektora na forum Szkoty,
3) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,
4) pisemna pochwata wystosowana do rodzicow przez wychowawce klasy, pedagoga lub
Dyrektora;
5) otrzymanie dyplomu lub nagrody rzeczowe;j;
3. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego ucznia.
4. Uczen lub jego prawni opiekunowie mogg wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora
szkoty w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.
5. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, w terminie pi¢ciu dni od ich otrzymania oraz informuje ucznia lub

jego opiekundéw prawnych o sposobie rozpatrzenia zastrzezen

§ 57
1.  Zanieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, uczen moze by¢ ukarany.
2. W Szkole ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie Wychowawcy;
2) nagana Wychowawcy;
3) upomnienie Dyrektora;

3. nagana Dyrektora;

Nagana Wychowawcy udzielana jest w formie pisemnej i skutkuje ustaleniem oceny zachowania
o jeden stopien nizej w danym okresie.

4. Uczen, ktory otrzymat nagan¢ dyrektora, przebywat pod wplywem alkoholu Ilub innych
substancji zmieniajacych $wiadomos$¢, ublizyl nauczycielowi lub pracownikowi szkoly nie
moze otrzymac¢ oceny wyzszej, w danym okresie, niz nieodpowiednia z zastrzezeniem §44 ustgp
14.

5. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez zachowania

zasady gradacji kar:
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1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) kradziez;

4) zniszczenie dokumentacji szkolnej;

5) demoralizacja;

6) przebywanie w Szkole pod wptywem alkoholu lub narkotykow;

7) mowe nienawisci.

udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicéw. Od udzielonej kary uczen lub

jego rodzice moga odwotac si¢ do Dyrektora. Odwolanie sktada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni

roboczych od powiadomienia rodzicow o ukaraniu dziecka.

W przypadkach:

1) wyczerpania dziatlan wychowawczych i1 dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wilacznie
1 brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykow lub srodkéw odurzajacych na terenie Szkoty;

6) zgloszenia przez Policje o wybrykach chuliganskich;

Dyrektor moze wystapi¢ do Malopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesieniu

ucznia do innej szkoly.

Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor zasigga opinii

Rady Pedagogiczne;.

Przed sporzadzeniem wniosku, o ktérym mowa w ust.7 Dyrektor jest obowigzany przeprowadzi¢

postepowania wyjasniajgce, w tym wystucha¢ ucznia 1 jego rodzicow.

§ 58
Wyglad zewngtrzny i ubidr ucznidow ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estetyki
1 higieny osobistej, powinien by¢ skromny, schludny i1 przyzwoity, a wyglad zadbany 1 czysty.
Strdj ucznia powinien by¢ czysty oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen uczestniczy tak aby nie
zagrazato to bezpieczenstwu jego 1 innych uczniow.
Ubiér ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota - lekcja, dyskoteka,
wycieczka, teatr itp.) Na zajgciach odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoly organizator zajgc
moze dodatkowo okresli¢ obowigzujacy  stréj, miedzy innymi ze wzgledu

na bezpieczenstwo oraz charakter uroczystosci.
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Uczniowie nie mogg nosi¢ emblematow kluboéw sportowych (np. szalikow).

W ciagu calego roku szkolnego obowigzuje zmienne obuwie, ktdre powinno by¢ wygodne, dobrze

trzymajace si¢ nogi.

Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sg w szczegolnosci:

1) =zajecia wychowania fizycznego, na ktérych obowigzuje bawelniana koszulka 1 krotkie
spodenki lub dres oraz sportowe obuwie;

2) =zajecia w pracowniach, na ktorych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sa
zawarte

w regulaminie danej pracowni.

W czasie zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych w tym laboratoryjnych:

1) uczniowie majacy dtugie wlosy musza mie€ je zwigzane;

2) nalezy uzywac jednorazowych rgkawiczek i innych §rodkow ochrony indywidualne;j, jesli tego
wymagaja wykonywane czynnosci;

3) nalezy zdja¢ ozdoby takie jak np. bizuteria.

Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych

z ceremoniatu szkolnego, rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, Swieta Komisji Edukaciji

Narodowej, Swicta Patrona Szkoty i innych ustalonych w planie pracy Szkoty.

W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy, na ktory sktada sie:

1) biata bluzka lub koszula z dlugim lub krotkim rekawem, granatowa, szara lub czarna spoédnica

(nie krétsza niz do potowy uda) lub eleganckie granatowe, szare lub czarne dtugie spodnie

(ewentualnie garnitur).

10. Strdj codzienny obowigzujacy podczas dni nauki szkolnej powinien by¢ skromny, nieprzezroczysty,

nieodstaniajacy ciata w sposob naruszajacy zasady przyzwoitosci. :

1) dziewczgta mogg nosi¢ zarowno spodnice czy sukienki jak 1 spodnie oraz szorty (dtugos¢ nie
moze by¢ krotsza niz do potowy uda), zabrania si¢ noszenia stroju na zajecia wychowania
fizycznego poza lekcjami wychowania fizycznego.

2) chiopcow obowigzuja dlugie spodnie lub spodnie sportowe (dresy), w okresie letnim moga
by¢ spodenki (dtugos¢ nie moze by¢ krétsza niz do polowy uda), zabrania si¢ noszenia stroju

na zajecia wychowania fizycznego poza lekcjami wychowania fizycznego.

11. Niestosowanie si¢ do zasad dotyczacych ubioru moze skutkowaé rozmowa wychowawcy z uczniem

1 rodzicami oraz odnotowaniem w dokumentacji szkolnej. Powtarzajace si¢ naruszenia moga wptywac na

ocen¢ z zachowania w zakresie respektowania obowigzkow ucznia.”
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Rozdziat 8
PRZYIMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

§59
Do klasy I Szkoly przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.
Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly przyjmuje si¢ do klasy pierwszej w miare posiadanych wolnych
miejsc, na wniosek rodzica (opiekuna prawnego) zlozony do dyrektora szkoly, po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego wedhug kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy.
O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego do klasy I — VIII decyduje dyrektor szkoty.
Postgpowanie rekrutacyjne 1 postegpowanie uzupehiajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje dokumentow
wymagane od kandydatow okreslaja przepisu ustawy Prawo o$wiatowe.
Uczen przychodzacy z innej szkoly ze wzgledu na problemy z zachowaniem lub nauka, zamieszkaly poza
obwodem szkoly , moze by¢, na prosbe rodzicow, przyjety do szkoty pod warunkiem zobowigzania si¢
ucznia i jego rodzicow do Scistego przestrzegania statutu szkoty oraz innych szkolnych przepisow
1 wspotpracy w usuwaniu tych problemow.
Decyzje o przyjeciu do szkoly ucznia, o ktorym mowa w punkcie 5, podejmuje dyrektor szkoty po
konsultacji z pedagogiem szkolnym i przysztym wychowawca.
W przypadku niedotrzymania warunkéw przyjecia do szkoty ucznia, o ktorym mowa w punkcie 5, rodzice
s zobowigzani do przepisania dziecka do rejonowej lub innej szkoty.

Rozdzial 9
BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE UCZNIOW

§ 60

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniem, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej, wszyscy pracownicy szkoly
maja obowigzek przeciwdziatania sytuacjom zagrazajacym bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.
1) Nauczyciele:

a) odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidow w czasie lekcji, przydzielonych zastgpstw 1 zajec

pozalekcyjnych,

b) nie pozostawiajg ucznidow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec,

¢) punktualnie rozpoczynajg i koncza zajecia lekcyjne,

d) kontroluja obecno$¢ ucznidw 1 odnotowuja nieobecnosci ucznidéw na zajeciach,

58



2)

2)
h)

rzetelnie pelnig dyzury porzadkowe w budynku szkolnym przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych
1 na przerwach wedtug harmonogramu dyzuréw,

sprowadzaja uczniow klas mtodszych po zakonczonych przez nich lekcjach do szatni oraz pozostaja
przy uczniach do momentu wyjscia ze szkoty,

adekwatnie reaguja w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,

o0 kazdym zaistniatym wypadku zawiadamiajg Dyrektora.

Uczniowie s3 zobowigzani do:

a)
b)
©)
d)
e)

wykonywania polecen nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,
przestrzegania zakazu bdjek, biegania, $lizgania si¢ na korytarzach,
przestrzegania jednokierunkowego ruchu na klatkach schodowych,
nieopuszczania budynku szkolnego w czasie lekcji,

po zakonczeniu ostatniej lekcji uczniowie oddziatow I-11I przechodzenia do szatni z nauczycielem.

Przestrzeganie ustalonych zasad kontroluje dyrekcja szkoty.

§61

W trosce o bezpieczenstwo 1 zdrowie uczniow rodzice powinni pozostawi¢ w domu dziecko z widocznymi

objawami chorobowymi( goraczka, katar, kaszel, wymioty).

Rodzice zobowigzani sa do zabrania dziecka ze szkoly w momencie poinformowania ich o wystapieniu

objawow chorobowych u dziecka.

Rodzice zobowigzani sg poinformowa¢ wychowawcg o wszelkich przewleklych chorobach dziecka, majacych

wplyw na jego funkcjonowanie w szkole ( cukrzyca, astma, itp.), aby ustali¢ sposoby postgpowania

w przypadku nasilania objawow choroby.

Nauczyciele nie majg prawa podawaé dzieciom zadnych lekéw. W szczegdlnych przypadkach moga

nadzorowac ich zazywanie na pisemng prosbe rodzicow. Dziecko nie moze przynosi¢ zadnych lekéw bez

weczesniejszych ustalen pomiedzy nauczycielem a rodzicami.

W przypadku urazu powstalego na jej terenie szkota zobowigzana jest do poinformowania o tym fakcie

rodzicow.

Dzieci nie moga przynosi¢ do szkoty przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Nieobecnosci ucznidw nalezy usprawiedliwia¢ poprzez dziennik elektroniczny do dwoch tygodni

od momentu powrotu ucznia do szkoly wraz z podaniem powodu nieobecnosci.

Rozdziat 10
CEREMONIAL SZKOLNY
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

§76
Zespot Szkolno-przedszkolny posiada opracowany ceremoniat szkolny.
Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad i1 regut okreslajacych zespotowe 1 indywidualne zachowanie si¢
ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow uczestniczacych w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych,
religijnych 1 innych uroczystosciach szkolnych.
Ceremonial nie okre§la wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione sg one
od charakteru uroczystosci, gldwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.
Za organizacje 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory przeprowadza uroczystos¢
zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.
Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do wychowania w duchu
tradycji i poszanowania Ojczyzny.
Szkota posiada wiasny sztandar.
Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym 1 udostepniany jest na uroczystosci szkolne:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) $lubowanie klas pierwszych;
3) uroczystosci patriotyczne;
4) zakonczenie roku szkolnego.
Poczet sztandarowy wybierany jest sposrodd uczniéw klas V - VI do zakonczenia etapu szkolnego.
Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu gléwnego 1 zastepczego po trzy osoby w kazdym.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sklad wchodza uczniowie
0 WZOrowej postawie.
Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy klas dyrektorowi szkoty na poczatku
czerwca danego roku szkolnego.
Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas ésmych nastepuje uroczyste przekazanie pocztu
sztandarowego nastgpcom.
Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani na galowo.
Insygnia pocztu sztandarowego:
1) bialo-czerwone szarfy, obszyte biatymi fredzlami na poczatku i na koncu ich najkrétszych brzegow;
2) biale rekawiczki.
Hymn szkolny a takze panstwowy wykonywane s3 na uroczystosciach, na ktorych wystepuje poczet
sztandarowy.
Uroczystosci prowadzi Dyrektor Szkoty.
Prowadzenie uroczysto$ci mozna powierzy¢ nauczycielom.

Schemat uroczysto$ci z udziatem pocztu sztandarowego:
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19.

1) wejscie dyrektora szkoly 1 zaproszonych gosci na akademig;

2) wprowadzenie pocztu sztandarowego i1 od$piewanie hymnu: na komend¢ prowadzacego ,,Prosze
0 powstanie” uczestnicy powstaja z miejsc 1 przyjmuja postawe zasadnicza, poczet sztandarowy
wchodzi na salg, po zatrzymaniu pocztu sztandarowego w ustalonym miejscu prowadzacy daje
komende: ,,Do hymnu”, po czym nastepuje od$piewanie hymnu Szkoty, po od$piewaniu hymnu
prowadzacy wydaje komendg: ,,Po hymnie” 1,,Prosze usig$¢”;

3) przemoéwienie dyrektora szkoty;

4) przemowienie zaproszonych gosci;

5) wyprowadzenie pocztu sztandarowego: na komendg prowadzacego ,,Prosze o powstanie” uczestnicy
powstajg z miejsc 1 na stowa: ,,Baczno$¢ — sztandar Szkoty Podstawowej 1 Przedszkola im. Komisji
Edukacji Narodowej w Czubrowicach w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Czubrowicach
wyprowadzi¢ ” przyjmuja postawe zasadnicza, poczet sztandarowy wychodzi z sali, po czym nastgpuje
komenda: ,,Spocznij” 1 ,,Proszg usigsc”;

6) czgs¢ artystyczna;

7) pozegnanie, zakonczenie uroczystosci;

8) po wyjsciu gosci wychodza uczniowie pod opieka nauczycieli.

Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora, pokoju

nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolne;.

Rozdzial 11
PRZEPISY KONCOWE

§ 66
Szkota jest jednostka budzetowa i1 moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku
utworzonym decyzja organu prowadzacego.
Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dzialalnosci 1 przechowuja ja w archiwum zgodnie z
odrebnymi przepisami.
Szkota moze prowadzi¢ strong¢ internetowa oraz swodj profil na portalach spoteczno$ciowych.
Rodzice wyrazaja badz nie wyrazaja zgody na publikowanie wizerunkéw dzieci i uczniow na
kazdym kolejnym etapie edukacyjnym. Zgody przechowywane sg w szkole przez wychowawce
klasy.

§ 67
W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego opisany Procedura Funkcjonowania
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Monitoringu Wizyjnego na terenie Szkoly Podstawowej im. Komisji Edukacji Narodowe;j
w Czubrowicach.

System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia caloSciowego

1 optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa.

System monitoringu stuzy do podejmowania dzialan interwencyjnych, w tym wyciggania
konsekwencji wobec 0s6b winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowan.
Kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz 1 wewnatrz budynku
szkolnego.

Monitoring jest prowadzony nieprzerwanie przez catg dobe.

Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku przez 21 dni.

Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoly lub osoba przez niego upowazniona.
Nagrania zapisu w rejestratorze moga by¢ uzyte wyltacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajgcym na terenie Szkoty lub mienia
szkolnego.

Budynek Szkoty posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.

§ 68
Zamiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna, ktéra moze zasigga¢ przed ich uchwaleniem
opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory jest
dostepny w bibliotece, na stronie internetowej szkoty i podmiotowej stronie BIP.
W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze postugiwanie si¢
tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione dyrektor jest zobowigzany do opracowania tekstu
jednolitego 1 wydania zarzadzenia uwzgledniajacego wszystkie dokonane zmiany zawierajgcego
w zataczniku jednolity tekst statutu, ktory jest udostepniany zgodnie z ust.2.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych

spraw odrebne przepisy.

Rada Pedagogiczna Uchwatg nr 3/2025/2026 z dnia 10.09.2025 r. zatwierdza zmiany w statucie Szkoty

Podstawowej im. Komisji Edukacji Narodowej w Czubrowicach.
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Podstawy prawne:

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r.

poz.1116) — art. 5 ust. 7.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) - art. 31 ust. 1, art. 88

ust. 7, art. 98, art. 102 ust. 2, art. 172.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017

1. poz. 60) - art. 125 ust. 1 pkt 2, art. 322 ust. 6.

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej”

(tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 283).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych dnia 20

listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),
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	1) Nauczyciele:
	a) odpowiadają za bezpieczeństwo uczniów w czasie lekcji, przydzielonych zastępstw i zajęć pozalekcyjnych,
	b) nie pozostawiają uczniów bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajęć,
	c) punktualnie rozpoczynają i kończą zajęcia lekcyjne,
	d) kontrolują obecność uczniów i odnotowują nieobecności uczniów na zajęciach,
	e) rzetelnie pełnią dyżury porządkowe w budynku szkolnym przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych i na przerwach według harmonogramu dyżurów,
	f) sprowadzają uczniów klas młodszych po zakończonych przez nich lekcjach do szatni oraz pozostają przy uczniach do momentu wyjścia ze szkoły,
	g) adekwatnie reagują w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu,
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